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Verhaltensregeln

Die Globus Gummiwerke GmbH erkennt ihre soziale Verantwortung an. Insbesondere tragen alle Beteiligten
Verantwortung gegeniiber dem eigenen Unternehmen, gegeniiber Kunden, Lieferanten und der Gesellschaft.

Das Handeln des Unternehmens und deren Mitarbeiter orientieren sich an den Werten der Integritat und
Fairness.

Dieser Verhaltenskodex ist ein freiwilliger Kodex, der dem Interesse an fairen, nachhaltigen,
verantwortungsvollen und ethischen Handlungsgrundsatzen Nachdruck verleiht.

Die beschriebenen ethischen Leitlinien beruhen insbesondere auf den Grundsatzen der UN Global Compact,
den ILO-Konventionen, auf der allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, auf den
UN-Konventionen tiber die Rechte des Kindes und zur Beseitigung jeglicher Form der Diskriminierung von
Frauen, sowie auf den OECD-Richtlinien flir internationale Unternehmen. Die nachfolgenden Ziffern | bis VI
bilden Mindeststandards und sollen Situationen vorbeugen, die die Integritdt des Unternehmens und/oder
der Mitarbeitenden in Frage stellen kdnnen.

I. Allgemeine Grundsétze, Recht und Gesetz

Wir verpflichten uns:

e in allen unternehmerischen Aktivitaten unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu
werden,

e bei allen geschéaftlichen Handlungen und Entscheidungen die jeweils geltenden Gesetze sowie
sonstigen mafgeblichen Bestimmungen der Lander, in denen wir tatig sind, zu beachten.
Geschaftspartner sind fair zu behandeln. Vertrage werden eingehalten, wobei Veréanderungen der
Rahmenbedingungen beriicksichtigt werden.

Il. Korruption/Kartellrecht/Zwangsarbeit/Kinderarbeit

a. Korruption

Im Umgang mit Geschaftspartnern und staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unternehmens
und die privaten Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen und
Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwagungen und personlichen Interessen.

Unter anderem ist Folgendes zu beachten: Geschaftsfiihrung und Mitarbeitende der Globus Gummiwerke
diirfen im Geschaftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder Dienstleistungen anbieten,
versprechen, fordern, gewahren oder annehmen, die mit der Absicht gewdhrt werden, eine
Geschéftsbeziehung in unzuldssiger Weise zu beeinflussen oder bei denen die Gefahr besteht, die
professionelle Unabh&ngigkeit des Geschaftspartners zu gefdhrden. Dies ist grundsatzlich nicht der Fall bei
Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen geschéaftsiiblicher Gastfreundschaft, Sitte und Héflichkeit
bewegen.

In Zweifelsfragen soll ein Mitglied der Geschaftsleitung zur Klarung kontaktiert werden.

b. Verhalten gegentber Wettbewerbern

Wir achten den fairen Wettbewerb. Wir halten die geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb schiitzen und
fordern, insbesondere die geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und andere
Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien
und offenen Wettbewerb in unzuldssigerweise behindern. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen
zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre
Preise und sonstige Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

Im Hinblick darauf, dass die Abgrenzung zwischen verbotenen Kartellen und zuldssiger Zusammenarbeit
problematisch sein kann, soll in Zweifelsfragen ein Mitglied der Geschéftsleitung kontaktiert werden.
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Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit ab und wahlen auch unsere Lieferanten entsprechend aus.

c. Zwangsarbeit

d. Kinderarbeit

Wir beachten die Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen- und Kinderrechten. Wir verpflichten uns
insbesondere, das Ubereinkommen Uiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung
(Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das Ubereinkommen {iber das Verbot
und unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (Ubereinkommen
182 der Internationalen Arbeitsorganisation] einzuhalten. Sieht eine nationale Regelung betreffend
Kinderarbeit strengere Maf3stébe vor, so sind diese vorrangig zu beachten.

[ll. Grundsétze zur sozialen Verantwortung

a. Menschenrechte

Wir respektieren und unterstiitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte.

b. Diskriminierung

Wir verpflichten uns, im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze jeder Form von Diskriminierung
entgegenzutreten. Das bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von Mitarbeitenden aufgrund des
Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung.

c. Gesundheitsschutz

Wir gewahrleisten im Rahmen der nationalen Bestimmungen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz. Wir unterstiitzen auch die standige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.

d. Geschaftsgehelmnisse

Bei uns behandeln alle Mitarbeiter, Betriebs-/ und Gesché&ftsgeheimnisse vertraulich.

Vertrauliche Informationen sowie vertrauliche Unterlagen diirfen nicht unbefugt an Dritte weitergegeben
oder in sonstiger Weise zuganglich gemacht werden. Es sei denn, dass hierzu eine Befugnis erteilt wurde
oder es sich um offentlich zugangliche Informationen handelt.

IV. Ethik-Eskalationspolitik

Wir sind uns bewusst, dass ethische Fragen komplex sein kdnnen und dass mdoglicherweise nicht alle
Situationen klar durch diesen Verhaltenskodex abgedeckt werden. Daher verpflichten wir uns, einen offenen
Dialog und eine transparente Eskalationspolitik zu pflegen.

e In Situationen, in denen die Anwendung dieses Verhaltenskodex unklar ist oder bei vermuteten
VerstoBen gegen diesen Kodex, sollen die betroffenen Mitarbeiter das Problem mit ihrem direkten
Vorgesetzten besprechen.

e Wenn dies aus irgendeinem Grund nicht mdglich oder angemessen ist, sollte die Angelegenheit an
die nachsthéhere Ebene oder an die zustédndige Abteilung fiir Compliance weitergeleitet werden.

e Wir schitzen jeden Mitarbeiter, der Bedenken in gutem Glauben &uBert, vor
VergeltungsmaBnahmen. Anonymitat wird, soweit rechtlich zuldssig und praktisch umsetzbar,
gewahrleistet.
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V. Umweltschutz und Ressourceneinsparung

a. Energieelnsparung

Wir sind der nachhaltigen und effizienten Nutzung von Energie verpflichtet. Wir setzen uns dafiir ein, Energie
in allen Bereichen unseres Betriebs, einschlieBlich Produktion, Logistik und Bliroumgebungen, effizient zu
nutzen und zu sparen. Mainahmen zur Energieeinsparung und zur Steigerung der Energieeffizienz werden
regelmaBig gepriift und umgesetzt.

b. Wasserschutz und -einsparung

Wasser ist eine wertvolle und lebenswichtige Ressource. Wir setzen uns flir eine nachhaltige
Wasserwirtschaft ein und streben an, den Wasserverbrauch in unseren Betrieben zu minimieren. Dies
umfasst die effiziente Nutzung von Wasser, die Wiederverwendung von Wasser, wo immer es mdoglich und
sicher ist, und den Schutz der Wasserqualitat durch effektive Abwasserbehandlung.

c. Abfallmanagement

Abfallvermeidung und effizientes Abfallmanagement sind fiir uns von groer Bedeutung. Wir setzen uns
dafiir ein, Abfélle so weit wie mdglich zu reduzieren, wiederverwendbare Materialien zu recyceln und den
Rest ordnungsgemaf zu entsorgen. Wir fordern auch Initiativen zur Abfallvermeidung bei unseren
Lieferanten und Kunden.

Die Umsetzung dieser Grundsétze erfordert das Engagement und die Beteiligung aller Mitarbeiter und
Geschaftspartner. Wir ermutigen daher jeden, sich aktiv fir den Umweltschutz und die Ressourcenschonung
einzusetzen.

VI. Lieferanten

Unsere Lieferanten sind verpflichtet die Grundsatze dieses Verhaltenskodex einzuhalten Und die Einhaltung

auch bei seinen Lieferanten bestmdglich zu férdern und diese aufzufordern, den Verhaltenskodex ebenfalls
zu befolgen.

Ahrensbdk, den 31.08.2023

Matthlas Rlsch Geschéftsfiihrer Dirk Hackenberg, SVP Vertr arketmg
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